01.12.2011. Департамент финансов Костромской области объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Костромской области ведущего специалиста-эксперта отдела финансирования государственной службы управления финансирования государственных органов.

          Квалификационные требования к претендентам на замещение  указанной должности: наличие высшего профессионального образования; профессиональные навыки экспертной работы по профилю деятельности, консультирования, составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера, работы со служебными документами,  работы с современными информационными технологиями и информационными системами, работы с оргтехникой.


Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в департамент финансов Костромской области:

  а) личное заявление;

  б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;

  в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

  г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

  копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

  копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

  д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

  е)  страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые, и его копию;

  ж) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации и его копию;

  з) документы воинского учета и их копии – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

   Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в департаменте финансов Костромской области и  изъявивший желание участвовать в данном конкурсе, подает заявление на имя директора департамента финансов.

   Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе и изъявивший желание участвовать в данном конкурсе, представляет в департамент финансов заявление на имя директора департамента финансов и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии.

Документы принимаются по адресу: г. Кострома, ул. Пятницкая, д. 39/1, каб. 30 в рабочие дни с 8.30 до 17.30  часов в  течение  21 дня со дня размещения объявления  на официальном сайте  департамента финансов в сети Интернет.

Предполагаемые дата и время проведения конкурса 18 января  2011 года, 14.00 часов. Место проведения конкурса: департамент финансов Костромской области по адресу:  г.  Кострома, ул. Пятницкая, д. 39/1, каб. 32.

  Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе секретарь конкурсной комиссии в течение  двух рабочих дней после принятия решения об объявлении конкурса готовит объявление о приеме документов для участия в конкурсе и  размещает его  на официальном сайте  департамента финансов в сети Интернет.

  Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается директором департамента после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантных должностей гражданской службы Костромской области в департаменте.   Секретарь конкурсной комиссии не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса направляет сообщения о дате, месте и времени его проведения гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе (далее - кандидаты).

  Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов на вакантную должность гражданской службы.

  Заседание комиссии начинается с оглашения секретарем конкурсной комиссии поступивших заявлений граждан Российской Федерации (гражданских служащих), изъявивших желание участвовать в конкурсе, и представления информации о своевременности, полноте и правильности оформления документов.

  После чего конкурсная комиссия в порядке очередности поступления заявлений кандидатов приступает к оценке профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности  на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также проводит индивидуальное собеседование.

  Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

  При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

  Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы либо отказа в таком назначении.

  Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

  Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. В указанный срок информация о результатах конкурса также размещается на официальном сайте департамента в сети Интернет.


Условия прохождения государственной гражданской службы определяются Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Костромской области «О государственной гражданской службе Костромской области» и должностным регламентом по должности гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин.

Подробную информацию о конкурсе можно получить по: тел. (4942)37-22-42, факс (4942) 31-19-54, e-mail: depfin@kos-obl.kmtn.ru, электронный адрес сайта департамента: http://www.depfin.adm44.ru












